 İKALE (İŞ SÖZLEŞMESİNİN KARŞILIKLI SONA ERDİRİLMESİ) SÖZLEŞMESİ

1. Taraflar

İşbu İKALE SÖZLEŞMESİ (“Sözleşme”);

……………………………………., …………………., İstanbul/Türkiye (“İŞVEREN”)

ile

ikametgah adresi  -----------

--------------------------- Istanbul, olan
………………… (“ÇALIŞAN”)

arasında ………………. tarihinde imzalanarak akdedilmiştir. 
2. Sözleşmenin Konusu
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ÇALIŞAN, İŞVEREN’e ……….. tarihinde müracaat ederek İŞVEREN nezdinde yürütmekte olduğu görevinden anlaşarak ayrılmak istediğini bildirmiştir. ÇALIŞAN’ın bu talebine istinaden İŞVEREN ile ÇALIŞAN bir araya gelerek kendi serbest iradeleri ile aralarındaki iş ilişkisini işbu Sözleşme ile sona erdirmeye karar vermişlerdir.

Dolayısıyla Sözleşme’nin konusu, İŞVEREN ile ÇALIŞAN arasında imzalanmış olan ve -----------  tarihinden bu yana devam etmekte olan Belirsiz Süreli İş Sözleşmesi’nin Tarafların karşılıklı rıza ve mutabakatları sonucu sona erdirilmesidir.

3. Çalışma Süresi ve Şekli

ÇALIŞAN, İş Sözleşmesi uyarınca [-------] tarihinden bu yana İŞVEREN bünyesinde çalışmaktadır. ÇALIŞAN en son ……………….. pozisyonunda görev yapmıştır.

4. Ücret

İş Sözleşmesi’nin sona erdiği tarih itibariyle ÇALIŞAN’ın aylık brüt ücreti [……-]TL’dir.

5. Özel Koşullar

5.1 İŞVEREN ile ÇALIŞAN, işbu Sözleşme ile aralarındaki İş Sözleşmesi’ni [--------] tarihi itibariyle karşılıklı olarak, serbest ve hür iradeleri ile sona erdirdiklerini gayrikabili rücu olarak kabul ve beyan ederler.
5.2 Taraflar’ın İş Sözleşmesi’ni karşılıklı anlaşma suretiyle son vermesi nedeniyle, Tarafların karşılıklı iyiniyeti çerçevesinde İŞVEREN, ÇALIŞAN’a hak kazanmamış olmasına karşın, kıdem ve ihbar tazminatları tutarı olan toplam [………….] TL’yi ve anlaşma bedeli olan [………….] TL’yi ÇALIŞAN’ın banka hesabına [--------------] tarihinde yatırmayı kabul, beyan ve taahhüt eder.

5.2.1 ÇALIŞAN tarafından İŞVEREN’e karşı bir işe iade davası veya herhangi bir sebebe dayalı olarak tazminat davası açılması veya idari şikayette bulunulması halinde ÇALIŞAN, söz konusu ödemeye ilişkin hakkını kaybedecektir. Böyle bir durumda ÇALIŞAN, işbu sözleşme konusu ödeme ile ilgili olarak İŞVEREN’den herhangi bir talepte bulunmayacağını, söz konusu durumun ödeme sonrası İŞVEREN tarafından belirlenmesi veya ÇALIŞAN tarafından ödeme sonrası gerçekleştirilmesi halinde ÇALIŞAN kendisine ödemeyi nakden ve defaten iade edeceğini veya İŞVEREN tarafından takas ve mahsup edilebileceğini kabul, beyan ve taahhüt eder. 

5.3 ÇALIŞAN, işbu Sözleşme’de belirtilen hakların belirlenen hüküm ve şartlar uyarınca kendisine ödenmesi kaydıyla İŞVEREN’den talep edeceği İş Sözleşmesinden, İş Kanunu’ndan veya Borçlar Kanunu’ndan doğan hiçbir ücret, tazminat, fazla mesai ücreti veya her ne nam altında olursa olsun başkaca bir hak ve alacağının bulunmadığını ve söz konusu tüm hak ve alacaklar bakımından İŞVEREN’i en geniş anlamda gayri kabili rücu ibra ettiğini beyan ve kabul eder. 
6. Yetkili Mahkeme ve İcra Daireleri

Taraflar, işbu Sözleşme’den doğacak tüm ihtilaflarda İstanbul Mahkeme ve İcra Dairelerinin münhasıran yetkili olduğunu kabul, beyan ve taahhüt ederler.

7. Sözleşmenin Yürürlük Tarihi 

İşbu Sözleşme, [……..] tarihinde Tarafların hür ve serbest iradeleriyle karşılıklı anlaşması suretiyle imzalanarak aynı tarihte yürürlüğe girmiş olup, imza ile birlikte taraflar arasındaki iş sözleşmesi, tarafların karşılıklı serbest iradeleri ile karşılıklı olarak bozulmak suretiyle son bulmuştur.   
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